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Z-sukupolven sairaanhoitajien kokemukset tyohon
sitoutumisesta ja sita edistavat johtamiskaytannot

1. Aineiston yleiskuvaus

1.1 Millaiseen aineistoon tutkimuksesi perustuu?

Suomalaisten Z-sukupolven sairaanhoitajien (n=20) haastatteluaineistoon.

1.2 Kuinka paljon sailytystilaa tarvitset aineistoasi varten projektin aikana?

e <250GB

1.3 Miten aineiston yhtenaisyys ja laatu varmistetaan?

Aineiston yhtenaisyys ja laatu varmistetaan huolellisella ennakkosuunnittelulla ja johdonmukaisella
toteutuksella. Haastatteluille laaditaan etukateen selkea ja samanlainen haastattelurunko, jonka avulla
varmistetaan, ettad kaikki osallistujat saavat samat kysymykset samassa jarjestyksessa. Haastattelut
toteutetaan etana Teamsin kautta, ja niiden tekninen toteutus vakioidaan. Ennen varsinaisia
haastatteluja testataan mikrofonin toimivuus, adnenvoimakkuus ja verkkoyhteys, ja osallistujia
ohjeistetaan kayttamaan mahdollisuuksien mukaan kuulokemikrofonia.

Litterointi toteutetaan yhdenmukaisesti yhteisten litterointiohjeiden mukaan. Haastattelut kirjoitetaan
sanatarkasti. Taukoja ei merkata. Ennalta sovitaan myds, milloin anonymisointi toteutetaan. Kaikissa
haastatteluissa kaytetaan samaa litterointitapaa, ja tarvittaessa osa litteraatioista tarkistetaan
kahteen kertaan laadun varmistamiseksi. My0s aineiston sailytys toteutetaan systemaattisesti ja
turvallisesti: tallenteet ja litteraatiot nimetdan yhdenmukaisesti ja tallennetaan samaan, selkeasti
jasenneltyyn kansiorakenteeseen, joka noudattaa tietoturva- ja tietosuojavaatimuksia.

Aineiston analyysissa kiinnitetdan huomiota johdonmukaisuuteen ja lapinakyvyyteen. Analyysin aikana
kdytetdan samoja koodausperiaatteita koko aineistossa, ja tulkintoja tuetaan muistiinpanojen avulla.
Kaikki tutkimusprosessin vaiheet dokumentoidaan.

1.4 Milloin aloitat aineiston keraamisen?

Haastattelut toteutetaan huhti--toukokuussa vuonna 2026.

2. Eettisten periaatteiden ja lainsaadannon noudattaminen

2.1 Kasitteletko henkilotietoja ( = tunnisteellisia tietoja, joiden avulla henkilo voidaan
tunnistaa joko suoraan tai epasuorasti)?

Created using DMPTuuli. Last modified 12 May 2026 20of 8



o kylla

Yleiset henkildtiedot: nimi, sahkdpostiosoite, ikd, sukupuoli, tydyksikkoé ja tydkokemus seka
haastattelun aanite.

2.2 Yksiloi kasittelemasi henkilotiedot.

¢ valokuvat tai videot, joista henkildén voi tunnistaa
e ika, sukupuoli, syntymaaika

o tutkittavien aani

¢ |P-osoite

e sahkoposti

e Nnimi

2.3 Mita erityisiin henkilétietoryhmiin kuuluvia tietoja kasittelet?

e en kasittele erityisiin henkilétietoryhmiin kuuluvia tietoja

2.4 Kuka on henkilétietoja sisaltavien aineistojen rekisterinpitaja?

e Mina itse.

2.5 Jos kyseessa on yhteistyohanke ja yhteisrekisterinpitajyys, kuvaa tassa osapuolten
valinen vastuunjako tiiviisti.

Tutkimuksessa ei ole kyseessa yhteisrekisterinpitajyys tai yhteistydhanke.

2.6 Mika on henkilotietoja sisaltavien aineistojen kasittelyn oikeusperuste?

o yleista etua koskeva tieteellinen tai historiallinen tutkimus (EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen 6
artiklan 1 kohdan alakohta e ja tietosuojalain 4 §&:n 3 kohta)

2.9 Siirretaanko henkilotietoja EU:n tai ETA-alueen ulkopuolelle?
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2.11 Mitka listalla olevista henkilétietojen kasittelyyn liittyvista korkean riskin ehdoista
tayttyvat tutkimuksessasi?

e Ei mitkaan edella mainituista.

2.12 Edellyttaako henkilotietojen kasittely vaikutustenarviointia?

2.13 Miten anonymisoit ja pseudonymisoit tutkittavien tietoja tutkimuksen aikana?

Tutkimuksessa minimoidaan tunnisteellisten tietojen maara jo aineiston keraysvaiheessa.
Tutkimuksessa ei kysyta tietoja, joita ei tarvita. Tunnisteita sisaltavat danitiedostot poistetaan siina
vaiheessa, kun aineisto on litteroitu. Suorat tunnisteet poistetaan tallennettavasta aineistosta. Myos
tutkittavien yhteystiedot poistetaan heti, kun niille ei ole enaa kayttdéa. Aineiston analyysissa tietoja
ryhmitellaan ja kootaan niin, ettei yksittaistd osallistujaa tunnisteta.

2.14 Selvita, tarvitsetko eettista ennakkoarviointia tarkistamalla, toteutuuko jokin alla
olevista vaihtoehdoista tutkimusasetelmassasi.

e Tutkimukseni ei edellyta eettista ennakkoarviointia.

2.15 Tarvitsetko aineiston keraamiseen tutkimuslupia?

o ¢

Osallistujat rekrytoidaan osana toista tutkimushanketta, jonka kautta osallistuja saa kutsun osallistua
haastattelututkimukseen.

2.16 Mita luottamuksellisia tietoja tutkimuksessasi kasitellaan (muita kuin henkilotietoja)?

e Muut luottamukselliset tiedot.

Tutkimuksessa kasitellaan luottamuksellisina tietoina tydyhteisd6n ja organisaation toimintaan liittyvia
sisaisia tietoja, jotka eivat ole julkisia, vaikka ne eivat sisadlld henkildtietoja. Haastattelujen teemoihin
liittyen aineistossa voi ilmeta kuvauksia tydyksikdn toimintakaytanndista, tydn organisoinnista,
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resurssien riittavyydesta seka arjen sujuvuutta heikentavista tai vahvistavista tekijoista. Lisaksi
haastateltavat voivat tuoda esiin johtamiskaytantdja, paatdoksenteon tapoja, esihenkilétydn kaytantdja
seka tydilmapiiriin tai tiimitydhon liittyvia kokemuksia, jotka ovat luonteeltaan organisaation sisaisia ja
siten luottamuksellisia. Myds Z-sukupolven sairaanhoitajien tulevaisuuteen suuntautuvat nakemykset
ja kehittdmisehdotukset voivat sisaltaa yksikkdkohtaisia rakenteellisia tai toiminnallisia tietoja, joita ei
ole tarkoitettu organisaation ulkopuolelle. Kaikki ylla mainitut tiedot kasitellaan tutkimuksessa
luottamuksellisesti ja raportoidaan siten, ettei yksittaisia tydyksikoita, esihenkildita, tydntekijoita tai
tydéryhmia voida tunnistaa.

2.17 Mita aineiston omistusoikeuksiin, kayttoon tai kasittelyyn liittyvia sopimuksia
hankkeessa tehdaan?

Tutkimushankkeessa tehdaan sopimukset aineiston omistusoikeuteen, kayttdéon ja kasittelyyn
liittyen. Aineiston tekijyydesta sovitaan myo6s yhdessa ohjaajien kanssa.

Sopijaosapuoliksi maaritellaan vaitdéskirjatutkija ja hanen ohjaajat. Hankkeeseen ei kuulu yrityksia,
tutkimuslaitoksia tai organisaatioita.

2.18 Kaytatko tai tuotatko tutkimuksessasi tekijanoikeuksilla tai muilla
immateriaalioikeuksilla suojattua tutkimusaineistoa?

2.19 Mita muuta tutkimusaineistoosi liittyvaa lainsaadantoa tai eettista ohjeistusta sinun
tulisi erityisesti huomioida kuin edella mainittua Tietosuojalakia tai Tekijanoikeuslakia?

Tutkimuksessa tulee noudattaa lakia terveydenhuollon ammattihenkildista, mika korostaa potilas- ja
organisaatiosalaisuuden suojaamista my®os silloin, kun haastatteluissa kasitellaan tydyhteisdon liittyvia
kaytantoja tai ammatillisia kokemuksia.

Lakia sosiaali- ja terveydenhuollon asiakastietojen kasittelysta sovelletaan tutkimuksessa, mika ohjaa
kaikkea tutkimuksessa mahdollisesti sivuavaa asiakastietoihin liittyvaa viestintaa tai kuvauksia. Vaikka
tutkimuksessa ei kerata potilastietoja, lainsaadantd ohjaa varovaisuutta ja anonymisointia tilanteissa,
joissa haastateltavat voivat viitata potilastyéhon.

Tutkimuksessa noudatetaan myds Suomen tutkimuseettisen neuvottelukunnan (TENK) ohjeistuksia
hyvasta tieteellisesta kaytanndsta (HTK-ohje) sekd ihmistieteiden eettisen ennakkoarvioinnin
periaatteista. Tutkijan on varmistettava tutkimuksessa muun muassa vapaaehtoisuus, informoitu
suostumus, osallistujien autonomia, aineiston kasittelyn lapinakyvyys ja tulosten eettinen raportointi.
Lisaksi huomioidaan Laki julkisuusperiaatteesta seka viranomaisten toiminnan julkisuudesta, joka
ohjaa tutkimusaineiston arkistointia ja sita, mita tietoja voidaan mahdollisesti luovuttaa ja milla
perusteilla.

Terveydenhuollon toimintaymparistdssa on huomioitava myos laki tydntekijéiden yksityisyyden
suojasta, joka saatelee sita, mita tydyhteiséon ja tyontekijoéiden kokemuksiin liittyvia tietoja voidaan
kerata ja miten niitd voidaan kasitella. Lisaksi tutkimuksen tulee noudattaa tyoturvallisuuslain
periaatteita silta osin, jos haastatteluissa ilmenee tydolosuhteisiin tai tydn kuormitustekijoihin liittyvia
ilmidita.
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3. Dokumentointi ja metatiedot

3. Miten ja missa kuvailet aineistoasi?

Aineistoa kuvataan dokumentoimalla aineiston keruun, kasittelyn ja kaytetyt laitteet ja ohjelmistot,
seka aineiston analysointiin kaytetyt koodit ja menetelmat tutkimuspaivakirjassa. Metadatan
tuottamista tutkimuksen loppuvaiheessa harkitaan erikseen. Aineistoa kuvataan myoés
tutkimusartikkelin menetelmaluvussa, jossa esitellaan aineiston luonne, keruutapa ja keskeiset
piirteet. Menetelmaosiossa kuvataan myds haastattelujen maara, osallistujien tausta (ilman
tunnistettavia tietoja), haastattelujen kesto seka tutkimuksen paateemat. Lisaksi kuvataan aineisto
keruutapa, tallennus, litterointi ja anonymisointiperiaatteet. Aineiston kasittely ja kuvaus raportoidaan
riittdvalla tarkkuudella, jotta tutkimuksen toistettavuus ja eettinen lapinakyvyys varmistuvat.

4. Tallentaminen ja varmuuskopiointi tutkimushankkeen aikana

4.1 Minne tallennat aineistosi hankkeen aikana?

e Tampereen yliopiston henkilékohtaiselle verkkolevylle (P-asema)
e Teams-tydtila Class
e Tampereen yliopiston OneDriveen

Ensisijainen datan tallennuspaikka tutkimushankkeen aikana on Tampereen yliopiston hyvaksyma ja
kayttajatunnuksella salattu tallennuspaikka OneDrive -pilvipalvelu. OneDrivessa tayttyy
tallennuskapasiteetti, synkronointi ja verisonhallinta vaatimukset. Henkil6tiedot ovat my®0s sallittuja
tallentaa kyseiseen pilvipalveluun. OneDrive ei kuitenkaan varmuuskopioi tallennettua aineistoa ja
suositeltavaa on olla datasta vahintaan kolme kopiota eri tallennuspaikoissa, joten Teams ja
Tampereen yliopiston henkilékohtainen verkkolevy (P-asema) toimivat varalla varmuuskopioiden
sailyttamiseksi.

4.2 Kenelle pitaa antaa paasy aineistoon?

Hankkeen aikana ohjausryhman ulkopuolisille tahoille ei tarvitse antaa paasya aineistoon.

4.3 Miten huolehdit aineiston varmuuskopioinnista?

Muokatusta tiedostosta otetaan aina kopio henkilokohtaiselle verkkolevylle ja Teamsin tyétilaan.
Alkuperadisia tiedostoja sailytetaan OneDrivessa.

4.4 Kuka valvoo paasya aineistoon? Kuvaa lisaksi, miten suojattua paasya aineistoon
valvotaan?

Aineistoon paasya valvoo vastuullinen tutkija. Aineistoa kasitellaan Yliopiston sahkdisten palveluiden
kautta, kaksivaiheisen tunnistautumisen kautta. Aineistotiedostoon on rajoitettu paasy
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tutkimusryhman jasenille, jotka osallistuvat aineiston kasittelyyn.

4.5 Mita lisatarpeita sinulla on aineistojen tallennus- ja kasittely-ymparistoille?

Ei ole.

4.6 Kuinka pitkaan sailytat aineistoa yliopiston tallennuspalveluissa?

¢ Pl tai muu nimetty henkild sailyttaa aineistoa 6-15 vuotta projektin paattymisen jalkeen, jonka
jalkeen han tuhoaa aineiston.

4.7 Mita muuta kuin digitaalisessa muodossa olevia aineistoja tutkimuksessasi kaytetaan
ja missa niita sailytetaan?

Muita kuin digitaalisessa muodossa olevia aineistoja ei kayteta tai sailyteta tassa tutkimuksessa.

5. Aineiston avaaminen, julkaiseminen ja arkistointi tutkimushankkeen paatyttya

5.1 Mika osa hankkeen aineistoista (kohdan 1. taulukossa mainitut aineistot) voidaan
asettaa avoimesti saataville tai julkaista? Valitse parhaiten soveltuvat vaihtoehdot ja
perustele valintasi alle.

e Aion avata kdayttamani menetelmat, kuten koodit ja ohjelmistot.
¢ Osa aineistosta voidaan avata. Tasmenna alle mitka osat.

Henkilbtietoja sisaltava aineisto anonymisoidaan poistamalla aineistosta kaikki suorat tunnisteet seka
karkeistamalla epasuoria tunnisteita. Lisaksi yksildivia tai arkaluonteisia haastattelukohtia muokataan
siten, ettei niista voi tunnistaa vastaajaa suoraan, yhdistelmatietojen kautta tai harvinaisten
taustapiirteiden perusteella. Anonymisoitu tutkimusaineisto on tarkoitus avata kokonaan
Tietoarkistossa.

5.2 Missa avaat aineistosi?
e Tietoarkistossa

¢ Julkaisen aineiston ja sen kuvailutiedot datalehdessa.

5.3 Missa julkaiset aineistosi metatiedot?
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o Metadata julkaistaan Tunicris-tutkimustietojarjestelmassa.

5.4 Milla lisenssilla maarittelet aineiston kayttéehdot?

CC BY 4.0 -lisenssilla.

5.5 Missa pitkalla aikavalilla arvokas aineisto sailytetaan?

e Aineisto sailytetaan aiemmin mainitsemissani data-arkistoissa
¢ Aineistoa tarjotaan sailytykseen Fairdata PAS-palveluun yliopiston PAS-prosessin mukaisesti.

6. Aineistonhallintaa koskevat vastuut ja resurssit

6.1 Kuka vastaa aineistonhallinnasta projektissanne? Kuvaa vastuunjako ja roolit
tarkemmin alla.

Vastuullinen tutkija vastaa kaikista aineistonhallintaan liittyvista tehtavista.

6.2 Mita resursseja aineistonhallinta edellyttaa, jotta voit varmistaa, etta aineisto voidaan
avata ja sadilyttaa FAIR-periaatteiden mukaisesti?

Aineistonhallintaan varataan vastuullisen tutkijan ty6aikaa riittavasti.
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